
 

  
 
 

GOLFCLUB-MANAGER 
(m/w/d)  

 
Der Golfclub Owingen-Überlingen e.V. ist Eigentümer und Betreiber einer wunderschön gelegenen 
Golfanlage und Mitglied in "Leading Golf Clubs of Germany" und entwickelt sich stetig weiter. Er 
ist ein Beispiel für zeitgemäßen Golfsport mit lässiger Sportmanship-Atmosphäre, in der sich 
Mitglieder und Gäste wohl fühlen. Das würden wir gerne ab dem 1.1.2025 mit Ihnen weiter 
entwickeln!  

Ihre Aufgaben 

• Operative Leitung und Steuerung der Gesamtanlage  
• Entwicklung einer Service-Exzellenz in allen Geschäftsbereichen  
• Konsequenter Mitglieder- und Gästefokus im Sinne von Leading 
• Koordination der verschiedenen Betriebe der Anlage  
• Marketing- und Vertriebsverantwortung  
• Verantwortung für Budgetsteuerung und Controlling 
• Weiterentwicklung des Clubs im Sinne der Clubstrategie 

Ihr Profil:    

• Erfahrung in Führungspositionen im Golf- oder im Hotelbusiness  
• Empathie und Begeisterung für die Sport- und Freizeitbranche 
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Mediale und digitale Kompetenzen 
• Sportlich gepflegtes Auftreten und Stil 
• Flexibel und belastbar (Betrieb mit zunehmendem Ganzjahresbetrieb) 
• Kommunikations- und Organisationstalent  

Wir bieten:  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit  
• Eigenverantwortliches Arbeiten  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche  

Trauen Sie sich zu, die Zukunft des Golfclub Owingen-Überlingen als Leading Golf Club mitzu- 
gestalten und weiterzuentwickeln? Dann sollten Sie sich bewerben! Wir freuen uns auf Ihre 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Vita, Gehaltsvorstellung und Eintrittsdatum.  

Diese senden Sie per E-Mail an: praesident@golfclub-owingen.de. Ihre Bewerbung wird vertraulich 
behandelt. Mehr unter www.golfclub-owingen.de/golfclub/jobs. 


